Onkéntesek és kdszak 6gy

| Facilitator: sziikséges eszkdzok:
1. Tobb szinl postit cetli
2. Laptop (e dokumentum felolvasasahoz és az elhangzottak jegyzeteléséhez)
A teljes gyakorlat kb. 90 percet fog igénybe venni.

Kedves Cserkésztestvérek!

Ezt az 6rsgylilés munkatervet cserkészcsapatok torzseinek, vezetdi 6rseinek
készitettik. Célja kettss:
1. Keretet ad a csapatoknak a sajat mikodéslikrél vald kézos gondolkodasra
2. Lehetdséget az az Orszagos Tanacsnak, hogy a csapatok altal visszakildott
Osszefoglalébdl megismerteket felhasznaljuk a stratégiaalkotasban.

Ez az 8rsgyllés a csapatban munkalkodd 6nkéntesekrdl fog szdlni, illetve a végén két
kérdés erejéig azokra a kdszakra is kitérlink majd, akik nem lettek vezetok.

Kik 8k? (25p)

E gyakorlat soran az aldbbi kategorizalast hasznaljuk:

1. vezetok: mindazok az 6rsvezetd, operativ vezetd, segédtiszt vagy tiszt
képesitéssel rendelkez6 aktiv csapattagok, akik a csapat miUkodtetésében
részt vesznek

2. segitok: mindenki mas (akar tagja a csapatnak, akar nem), aki a csapat
mukodtetésében (képesités nélkil) részt vesz.

L/

) irjatok fel postitekre név szerint az 6sszes vezetot és seqitdt.
Mindenkit kiildn postitre irjatok fel. (6p)

A tovabbiakban azt fogjuk megvizsgalni, hogy milyen kiilonb6z6 élethelyzet(
emberek vesznek részt a csapatotok mikddtetésében, példaul: gimnazistak,
egyetemistak, mar dolgozd - még nem hazasok, lelkes sziildk, plébanos. Batran
adjatok hozza ehhez a listahoz ha valami hidnyzik szerintetek



L/

) csoportositsatok a postiteket az asztalon az élethelyzetek
szerint. Kildnb6z6 szinl postit kartyaval adjatok nevet is minden
csoportnak. (7p)

L/

Miutan megvagytok ezzel, gondoljatok at, hogy vannak-e
olyan emberek a csapat koril, akiket be tudnatok vonni a k6zds
munkaba, de jelenleg nem vesznek részt ebben. Ha van kdztiik olyan
élethelyzetl, amely élethelyzet még nem szerepel az asztalon, ezt is
helyezzétek el eqy postittel. (7p)

| Facilitator: készits fotot az asztalrdl, miutan elkésziltetek a csoportositassal.

Onkéntes elégedettség (40p)

Az brsgylilés ezen része Jurgen Willems kdzgazdasz dnkéntes elégedettséqgi
modelljére épul. Ez a modell arrdl szél, hogy milyen tényezdk jatszanak szerepet az
onkéntesek motivacidjaban és hosszu tavu elkdtelezbdésében.

Az alabbi listaban Willems kategdriait forditottuk at a csapatok mikddésében
relevans szempontokka. A lista sorrendezett, minél kés6bb szerepel egy szempont,
annal hosszabb tavu elkdtelezédést tud épiteni:

1. Afeladataink elére tervezettek. A felel6sséqgi korok vildagosak. A terhelés
kiszamithatd. Vilagos keretek k6zott dolgozunk. (task satisfaction)

2. AvezetOség kdzosségkeént is jol mukodik, Srommel dolgozok egylitt a
vezetdtarsaimmal (social satisfaction)

3. A személyes identitasunk fontos része, hogy cserkészek vagyunk, a csapat /
vezetdséq tagjai vagyunk stb. (identity satisfaction)

4. Rendszeresen elismerjlik sikereinket és meglinnepeljik a jol teljesitoket,
megkdszdnjlik azokat a szolgalatokat, amik el lettek végezve (recognition
satisfaction)

5. Hasznos tudast és képességet szerzek a vezet6i munkam soran, amelyet akar a
cserkészeten kiviil is tudok hasznalni (learning satisfaction)

6. Az altalam végzett feladatok inspiralnak engem, 6romoémet lelem a csapat
fejlesztésében, Uj dolgokat talalhatok ki, valami (még) nem 1étezé folyamatot,
tertletet, mikédésmodot, dtletet hozok 1étre (innovation satisfaction)

7. Vildgos szamomra, hogy a csapatban végzett munkam hogyan jarul hozza a
vezetettjeim boldogsagahoz és fejlédéséhez, valamint a vilag jobba tételéhez.
Van egy vilagos jovoképem, hogy mit szeretnék elérni a csapatban és a



cserkészetben. Valami nagyobbra készilok, akar tdbb évig is (pl. egy KNT, a
jamboree, vagy hogy az érsém OVK-ba menjen) (aspiration satisfaction)

[/

Hogyan “biztositja” a csapat ezeknek a motivacidoknak a
lehet6ségét a vezetdk szamara? (Pl. Tudjuk-e, milyen rendszerességgel
vannak vezet6ségik? Mennyire egyértelmd, mit kell csinalni egy 6v-nek?
Mennyire erds a vezetdi kdzosség? Tudjak-e a vezetdség korili
beseqitd roverek, hogy 6k milyen csoport, milyen identitassal
rendelkeznek, hova kell dliniuk az U-alakban? stb.) Vitassatok meg, hogy
a csapatotok mennyire teljesit jol ezen szempontok szerint. Minden
szempont mentén értékeljétek a csapatotokat egy 6tds skalan.
Hozzatok mindegyikre legalabb egy pozitiv és negativ példat is. (35p)

| Facilitator: jegyzeteld le a pontszadmokat és a példakat

Segitok bevonasa (10p)

L/

soroljatok fel, hogy milyen programok szervezésében és
mely hattérfeladatok elvégzésében vesznek részt a vezetéségen kivili
segitok?

| Facilitator: jegyzeteld le a programokat és hattérfeladatokat

Koszak lemorzsolodasa (10p)

L/

meséljetek el két torténetet, melyek jellemzoden leirjak, hogy
a csapatotokban miért és hogyan morzsolddnak le a kdszak!

[/

meséljetek el két torténetet, melyek jellemzoéen leirjak, hogy
azon koészak, akik nem valtak vezetOkkeé, ugyanakkor tovabbra is aktivak
a csapatotokban, miért maradtak? Miket csinalnak most, kikhez és
hogyan kapcsolédnak?

| Facilitator: jegyzeteld le a torténeteket



Reflexio (5p)

Az utolso részben menjetek egy kort, és mindenki reflektaljon az 6rsgylilésen
elhangzottakra:

L/

A Volt olyan Ujdonsag, amire az 8rsgyUllés soran csodalkoztal
ra? Melyik gondolat tetszett a legjobban?

| Facilitator: réviden jegyzeteld le a reflexidkat
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