
	Név:
	____. számú _____________________ Cserkészcsapat

	Megbízatás: cspk / cspkh
	Mettől meddig:



Célok
Írd össze a 3 legfontosabb célodat csapatparancsnok(helyettes)ként!
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Min szeretnél változtatni? Mit szeretnél megerősíteni? Milyen hagyományokat, sajátosságokat szeretnél megtartani vagy alakítani? 




Milyen egyéb feladataid és céljaid vannak a cserkészetben?
Pl.: őrsvezető, rajvezető, kiképző stb.




Visszajelzés, értékelés, köszönet
Kitől van szükséged visszajelzésre és milyen formában, milyen gyakorisággal?


Kinek kellene visszajelzést, értékelést vagy köszönetet adnod? Milyen formában, milyen gyakorisággal? 



Kik azok, akik segítenek neked, kikkel kell együttműködnöd?
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Ki(k)től tudsz segítséget, támogatást, mentorálást kérni?
Kik a legközelebbi munkatársaid (pozíciók)? Kikkel érdemes együttműködnöd?



Cserkészeten kívüli élet
Hogyan tudsz szünetet tartani? Mit kell ehhez tenned operatív szinten? Mennyi időt „vehetsz” ki egyszerre? Mikor? Ki tud ilyenkor helyettesíteni (ha kell)?




Lesz olyan esemény az életedben, amire külön figyelnem kell? (pl. Erasmus, vizsgaidőszak) Hogyan készülsz rá? Ha nem tudsz helytállni, kitől kérhetek segítséget?




Milyen cserkészvezetői ismeretekben vagy képességekben kell erősödnöd? Írj 3 dolgot!



Mik az erősségeid, amik nagyban segítik a munkádat? Írj 3-at!
[bookmark: _heading=h.1fob9te]

A következő részben a bal oldali oszlopban foglald össze a feladataidat, aszerint csoportosítva, hogy mikor és milyen gyakran kell végezned! Jobboldalt felsoroltuk a lehetséges feladatok egy részét, amiket besorolhatsz a megfelelő helyre, de egészítsd ki a te csapatodra specifikusan érvényes dolgokkal.
Zölddel jelöltük a szabályos működéshez szükséges feladatokat.
	Heti feladatok
Mik azok a feladatok, amiket minden héten meg kell csinálnod?



	
	· E-mailek olvasása, megválaszolása
· Vezetőségi gyűlések, vezetőkkel való kapcsolattartás
· Rpk-okkal egyeztetés
· Csapattal kapcsolatban lévő egyházzal/ intézménnyel kapcsolattartás
· Csapat médiafelületének (honlap, facebook vagy instagram oldal, stb.) fenntartása, kezelése vagy ellenőrzése
· Új tagok adminisztrációja az ECSETben
· Éves jelentés (okt 31-ig)
· Tagdíj beszedése és befizetés (jan 10-ig)
· Kkgy-n részvétel
· Táborozási engedély (május 1-ig)
· Felnőtt tagi gyűlés (évente min. 1)
· Táborszervezés elkezdése/ táborparancsnok felkérése
· Toborzás
· Vk-kal kapcsolattartás, jelöltek, emberek biztosítása
· Éves csapatmunkaterv
· Költségvetés és elszámolás
· Rajvezetőknek átadott mtv készítése
· Évindító vezetőségi
· Utódnevelés/ -választás
· Felkérések (rpk, mcs vezetők, tisztségek stb)
· 1% kampány
· Rovancs, raktárrendezés
· Alapítványi/egyesületi kapcsolattartás
· Fenntartóval kapcsolattartás
· Évértékelés
· Évindító szülői
· Táborozás szülői
· Vezetői munka megköszönése
· Erkölcsi bizonyítványok nézegetése
· Stratégiai terv készítés/értékelés
· Csapatnap
· Szokásos csapatprogramok

	Havi feladatok
Mik azok a dolgok, amikre minden hónapban időt kell szánnod?







	
	

	Éves feladatok
Mik azok a feladatok, amiket évente kell elvégezni? Ezek az évben mikor esedékesek?
	
	

	Ősz





	
	

	Tél





	
	

	Tavasz





	
	

	Nyár





	
	



Minden feladatnál egy-egy kis számmal jelöld, hogy mennyire fontos a középső oszlopban!
1. Alapszint: mindenáron el kell végeznem a működéshez, fontos!
2. Középszint: jó, ha el tudom végezni a csapat jó működéséhez
3. Felsőszint: csak ha tényleg jut rá idő

